XXXV SEMINARIO
INTERNACIONAL DE PAISES
LATINOS, EUROPA Y AMERICA

“L0S ACTUALES DESAFIOS Y OPORTUNIDADES PARA PROFESIONALES DE
CIENCIAS ECONOMICAS




——

«pESAFi0S PLANTEADOS PARALOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA

PROCURAR SU SIISTENTABIIIIIAII"

¢.P HECTOR JAIME CORRER PINZON




LA SEGURIDAD SOCIAL ES EL CONJUNTO ARMONICO DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS Y ESTA CONFORMADO POR LOS REGIMENES GENERALES ESTABLECIDOS PARA
PENSIONES, SALUD, RIESGOS LABORALES, SUBSIDIO FAMILIAR Y LOS SERVICIOS SOCIALES
COMPLEMENTARIOS QUE SE DEFINEN EN LA LEY. ESTE ES UN SISTEMA QUE CUBRE EVENTUALIDADES
COMO LA DE ALTERACION A LA SALUD, INCAPACIDAD LABORAL, DESEMPLEO, VEIEZ Y MUERTE, PARA
CUYA PROTECCION SE ESTABLECIERON LOS SISTEMAS DE SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y DE 5
SUBSIDIO FAMILIAR. f




LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ES EL CONJUNTO DE INSTITUGIONES, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS, DE QUE DISPONEN LA PERSONA Y LA COMUNIDAD PARA GOZAR DE UNA
CALIDAD DE VIDA, MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO PROGRESIVO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS QUE EL ESTADO Y LA SOCIEDAD DESARROLLEN PARA PROPORCIONAR LA
COBERTURA INTEGRAL DE LAS CONTINGENCIAS, ESPECIALMENTE LAS QUE MENOSCABAN -
LA SALUD Y LA CAPACIDAD ECONOMICA, DE LOS HABITANTES DEL TERRITORIO NACIONAL, ’
CON EL FIN DE LOGRAR EL BIENESTAR INDIVIDUAL Y LA INTEGRACION DE LA COMUNIDAD. f‘




LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL SE
GCOMPONE DE TRES ELEMENTOS

“SALUD
°PENSION
“RIESGOS LABORALES




EL/LA EMPLERDOR/AES EL ENCARGADO/A DE AfiLIAR A SUS TRABAJADORES/AS A LA SEGURIDAD SOCIAL.

EL/ELLA DEBE DILIGENCIAR LOS FORMULARIOS DE RfiLIACION A PENSIONES, SALUD, RIESGOS LABORALES Y
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR.

COMO TRABAJADOR/A DEBO APORTAR MIS DATOS TALES COMO CEDULA DE CIUDADANIA Y DOCUMENTOS DE
IDENTIDAD DE LOS BENEfICIARIOS E INFORMAR A QUE FONDO DE PENSIONES Y A QUE EPS ME QUIERO AfiLIAR.

EL/LA EMPLEADOR/A DEBE REGISTRARSE ANTE LA EPS, EN LA ARL Y EN LAS CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR.

POSTERIORMENTE DEBERA DILIGENCIAR LOS DATOS DEL TRABAJADOR/A EN LOS FORMULARIOS
CORRESPONDIENTES Y RADICARLOS.




BENEFIGI0S PARA TRABAJADORES

° GARANTIR DE PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.

° PRESTACIONES ASISTENCIALES Y ECONOMICAS PARA EL TRABRJADOR Y SU FAMILIA.
° GENERACION DE INGRESOS QUE MEJORAN LA ECONOMICA DOMESTICA.

° RECREACION Y CULTURA PARA EL TRABAJADOR Y LA FAMILIA.

* SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.




BENEFIGI0S PARA EMPLEADORES

* PERMITIR QUELOS TRABRJADORES Y SUS FAMILIAS SE BENEFICIEN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL.

® CREAR Y MANTENER UN AMBIENTE LABORAL SEGURO PARA LOS TRABAJADORES Y CONTRATISTAS.

* COBERTURA DE LOS RIESGOS POR PARTE DEL SISTEMA :
* CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS ’
“ AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DEL NEGOCIO.,




COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
APORTE
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TIEMPO COMPLETO
EMPLEADOR TRABAJADOR TOTAL
PENSIONES 12% 4% 16%
SALUD 8,9% 4% 12,9%
RIESGOS LABORALES 0,9% 0,9%
NIVELI
CAIAS DE COMPENSACION 4% 4%

TOTAL 23% 8% 33%




TODO EMPLERDOR DEBE AFILIAR A SUS EMPLEADOS TANTO AL SISTEMA DE SALUD,
COMO AL DE PENSION Y RIESGOS LABORALES.

LA SALUD ES GESTIONADA POR LAS EPS. LA PENSION ES GESTIONADA POR LOS
FONDOS DE PENSION. LOS RIESGOS LABORALES SON GESTIONADOS POR LAS ARL.

LA COTIZACION A SALUD ES DEL 12.5 DISTRIBUIDA ASI: 4% APORTA EL
TRABAJADOR Y 8.2% APORTA EL EMPLEADOR.

LA COTIZACION R PENSION ES DEL 16% DISTRIBUIDA ASI: 4% APORTA EL £
TRABAJADOR Y 12% APORTA EL EMPLERDOR. ,,
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LA COTIZACION A RIESGOS LABORALES VARIR SEGUN EL RIESGO A QUE SE EXPONGA
CADA TRABAJADOR, Y EN SU TOTALIDAD ES APORTADA POR LA EMPRESA 0 EMPLEADOR.
LOS APORTES VARIAN ENTRE UN 0,348% PARA EL NIVEL | DE RIESGO Y 8.7% PARA EL
NIVEL V DE RIESGO.

EL TRABAJADOR ELIGE LA EPS Y EL FONDO DE PENSION DONDE SE QUIERE AFILIAR. EL
EMPLEADOR ELIGE LA ARP DONDE DESEA AFILIAR A SUS TRABAJADORES.

EN EL CASO DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES.SON ESTOS QUIENES DEBEN | [
AFILIARSE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REALIZAR LAS COTIZACIONES | |-
RESPECTIVAS.
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EL MINISTERIO DEL TRABRJO COMPROMETIDO CON LAS POLITICAS DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES COLOMBIANOS Y EN DESARROLLO DE LAS NORMAS Y CONUENIOS
INTERNACIONALES, ESTABLECIO

(SG-SST), EL CUAL DEBE SER IMPLEMENTADO POR TODOS LOS EMPLEADORES Y
CONSISTE EN EL DESARROLLO DE UN PROCESO LOGICO Y POR ETAPAS, BASADO EN LA MEJORA
CONTINUA, 10 CUAL INCLUYE LA POLITICA, LA ORGANIZACION, LA PLANIFICACION, LR | §
APLICACION, LR EVALURCION, LA AUDITORIR Y LAS ACCIONES DE MEJORA CON EL OBJETIVO DE d
ANTICIPAR, RECONOCER, EVALUAR Y CONTROLAR LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR LA ’1
SEGURIDAD Y LA SALUD EN LOS ESPACIOS LABORALES. .
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EL SISTEMA DE GESTION APLICA A TODOS LOS EMPLEADORES PUBLICOS Y PRIVADOS,
L0S TRABAJADORES DEPENDIENTES E INDEPENDIENTES, LOS TRABAJADORES '~
COOPERADOS, LOS TRABAJADORES EN MISION, LOS CONTRATANTES DE PERSONAL BAJO :
MODALIDAD DE CONTRATO CIVIL, COMERCIAL O ADMINISTRATIVO, LAS
ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA Y DEL SECTOR COOPERATIVO, LAS
EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES, LAS AGREMIAGIONES U ASOCIAGIONES QUE
AFILIAN TRABAJADORES INDEPENDIENTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL; LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES; LR POLICIA NACIONAL EN 3
L0 QUE CORRESPONDE A SU PERSONAL NO UNIFORMADO Y AL PERSONAL CIVIL DE LAS

FUERZAS MILITARES.




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

y PAZ EQUIDAD EDUCACION

2 In | CON BOTAS PIIECTAS
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

MINTRABAJO

Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El SG-55T es el desarrollo de un proceso Iégico y por etapas, basado en la mejora continua, .
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la ;
seguridad y salud en el trabajo «




FACILITAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO POR PARTE DE LOS EMPLEADORES Y CONTRATANTES, ASEGURANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS MINIMAS ESTABLECIDAS POR EL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES PARA LA PROTECCION DE LA INTEGRIDAD DEL PERSONAL QUE REALIZA
EL TRABAJO, LABOR O ACTIVIDAD, CON LA IDENTIFICACION DE PRACTICAS, PROCESOS,
SITUACIONES PELIGROSAS Y DE ACCIONES DE INTERVENCION EN LOS RIESGOS PROPIOS DE ;
LA ACTIVIDAD ECONOMICA. i




LA APLICACION DEL SG-SST TIENE COMO VENTAJAS LA MEJORA DEL AMBIENTE DE
TRABAIO, EL BIENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA LABORAL, LA DISMINUCION DE LAS
TASAS DE AUSENTISMO POR ENFERMEDAD, LA REDUCCION DE LAS TASAS DE
AGCCIDENTALIDAD Y MORTALIDAD POR ACCIDENTES DE TRABAJO EN COLOMBIA Y EL
AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD. ADEMAS, VELAR POR EL CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE
LAS NORMAS, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO POR
PARTE DE LAS EMPRESAS Y CONTRATANTES EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES.




UGPP ES LA SIGLA DE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. ES UNA ENTIDAD
ADSGRITA AL MINISTERIO DE HACIENDA DEL GOBIERNO DE COLOMBIA QUE FUE CREADA
PARA VERIFICAR QUE LAS EMPRESAS REALICEN DE MANERA CORRECTA Y OPORTUNA LA
LIQUIDACION Y EL PAGO DE LAS CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL DE SUS
COLABORADORES.




LA UGPP FUE CREADA A TRAVES DE LA LEY 1151 DE 2007 PARA SOLUCIONAR LA

PROBLEMATICA PENSIONAL DE LOS EMPLEADOS DE CAJANAL, PUERTOS DE COLOMBIAY | F
OTRAS 29 ENTIDADES MAS QUE HABIAN SIDO LIQUIDADAS O SE ENCONTRABAN EN |
PROCESO DE LIQUIDACION. SU TAREA ES LR DE RECONOCER LAS PENSIONES Y | |
GESTIONAR SU CORRECTO PAGO PARA BRINDAR UN MAYOR BIENESTAR A L0S |
CIUDADANOS.
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CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

POR OTRO LADO, LA UGPP SE ENCARGA DE COLABORAR CON LAS
EMPRESAS Y HAGER SEGUIMIENTO AL PROCESO DE PAGO DE LOS APORTES
DE LA PROTECCION SOCIAL Y PARAFISCALES DE SUS EMPLEADOS. LO QUE
INVOLUCRA EL PAGO DE LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES: SENA, IGBF, ARL, g
CAJA DE COMPENSACION, SALUD Y PENSION.




LA UGPP PUEDE INICIAR UN PROCESO DE SUPERVISION O FISCALIZACION
EN LAS EMPRESAS PARA DETERMINAR EL ESTADO DE LOS
APORTES REALIZADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL. PARA ESTO INDAGA EN LA
CONTABILIDAD DE LA COMPANIA, LOS ESTADOS FINANCIEROS, ESQUEMAS
DE COMPENSACION Y PACTOS DE EXCLUSION SALARIAL.




LA UGPP MONITORIZA Y HACE CONTROL AL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES NORMATIVOS DE LOS
PAGOS CORRESPONDIENTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. COMO SE DIJO ANTERIORMENTE, PARA
ESTO HAGE UN SEGUIMIENTO A LAS EMPRESAS Y LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES GON CAPACIDAD DE
PAGO SOBRE LA FORMA EN LA QUE REALIZAN SUS APORTES A SALUD Y PARAFISCALES.

PUEDE IMPONER MULTAS DE HASTA 1.000 SMMLU" CUANDO LOS EMPLEADORES NO ATIENDAN DE FORMA
PUNTUAL EL PRGO DE LOS APORTES DE SALUD O PROTECCION SOCIAL. TAMBIEN PUEDEN RECIBIR
SANCIONES POR EVITAR AFILIACIONES, REALIZAR CORRECCIONES POR INEXACTITUD O POR OMITIR
INFORMACION A LA UGPP CUANDO ESTA LA SOLICITA.
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LINKS DE INTERES

®HTTP://FEDEGOP.ORG/

*HTTP://CICCARTAGENA2019.COM

®HTTP://WWW.CONTADORES-AIC.ORG/INDEX.PHP?NODE=832



http://fedecop.org/
http://ciccartagena2019.com/
http://www.contadores-aic.org/index.php?node=832
http://www.contadores-aic.org/index.php?node=832
http://www.contadores-aic.org/index.php?node=832
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CONTADOR PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES, ESPECIALISTA EN REVISORIA
FISCAL Y AUDITORIA EXTERNA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA,
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD EAFIT DE MEDELLIN, CATEDRATICO
UNIVERSITARIO, CONFERENCISTA, PONENTE A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EN
REPRESENTACION DE COLOMBIA, MIEMBRO DEL CONSEI0 PERMANENTE PARA LA
EVALUACION DE LAS NORMAS DE CONTABILIDAD EN COLOMBIA, MIEMBRO Y
VICEPRESIDENTE DE ASUNTOS TECNICOS DE LA ASOCIACION INTERAMERICANA DE
CONTABILIDAD, MIEMBRO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO TRIBUTARIO,
EXPRESIDENTE DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES, VICEPRESIDENTE POR COLOMBIA DEL
CILEA, EXPRESIDENTE DEL CONSEIO TECNICO DE LA CONTADURIA PUBLICA, EXPRESIDENTE
CONFECOP, VICEPRESIDENTE DE LA FEDERACION DE CONTADORES PUBLICOS DE COLOMBIA
FEDECOP, GERENTE - SOCIO DE CONSULTORIAS & RUDITORIAS - C & A LTDA., AUDITOR,
REVISOR FISCAL, CONSULTOR Y ASESOR DE VARIAS EMPRESAS NIVEL NACIONAL.




