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REFORMA AL SISTEMA DE PENSIONES 

SOLIDARIO 

CAPITALIZACION  
INDIVIDUAL 

1º MAYO 1997 

FOPEBA 

F. COMPLEMENTARIOS 

 

AFP´s: 



La capitalización individual llega a 
Bolivia en Mayo de 1997 



Bolivia:  Afiliados registrados al SSO  
Periodo 1997 - 2018 

1997        2006            2016           2018 

328.000 

2.029.538 

988.967 

2.222.908 * 

* Datos a Abril 2018 
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Crecimiento del portafolio FCI  
(millones de dólares americanos) 

2002          2010           2013           2018 

1.256  

10.286 

5.249 

16.335 * 

* Datos a Junio 2018 



Las inversiones de ambas AFP en Bonos del TGE 
bordean los $us. 5.000 millones a junio 2018 



La nueva constitución modifica el  
Seguro Social de Largo Plaz  

El Art. 45 de la Constitución Política 
del Estado  aprobado en Oruro,  
establece que la dirección y 
Administración de la Seguridad  
social  corresponde al Estado, con 
control  y  participación social. 
 
Además  los servicios  de  seguridad  
social  no  pueden ser “privatizados” 
ni “concesionados”.  

 



Se viene la  reforma de 
pensiones. 

 



Se  implementa un Sistema Integral  de  Pensiones, compuesto por 

los Regímenes No Contributivo, Contributivo y Semicontributivo. 

No Contributivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contributivo 

 

 

 

 

 

Semi - 

contributivo 

Renta Dignidad 

Pensión de Vejez 

Pensión Solidaria 

Sistema Integral de Pensiones 
Regímenes de la Seguridad Social de Largo Plazo 



Pensión Solidaria 
Fuentes de financiamiento de la Pensión Solidaria 

La Fracción Solidaria tiene las siguientes fuentes de financiamiento: 

1. Aporte patronal de 3% sobre el total ganado de todos los trabajadores del sector público 
y privado.  

2. Aportes Laboral de 0,5% sobre el total 

ganado de todos los trabajadores con destino 

al Fondo Solidario. 

3. 20% de la recaudación de primas de 

riesgos previsionales, lo que no afecta la 

otorgación ni el financiamiento de las 

pensiones por invalidez y muerte financiadas 

por Riesgo Profesional y Riesgo Común. 

 

4. Aporte solidario de trabajadores 

dependientes y personas naturales que 

tienen ingresos altos, a partir de: 

(Bs13.000) 

(Bs25.000) 

(Bs35.000) 

5. Recursos constituidos en la Cuenta Básica 

Previsional (a septiembre 2010 son Bs602 

millones, y financian la Pensión Mínima 

vigente). 

 

Bs967 millones (Año base) 

20% Riesgos 
Previsionales,  

153 , 

16%

Aporte de 
personas con 
Ingresos altos,  

59 , 
6%

Aporte 
Patronal, 

648 , 

67%

Aporte Laboral, 
108 ,
11%

Estructura de Ingresos del Fondo Solidario





 



Conclusiones 
• Se crean aportes adicionales para los aportes y sus 

empleadores, pero para favorecer a otros, y no al 
mismo trabajador.  
 

• Las AFP´s (en retirada) obligadas a invertir en Bonos 
del Gobierno y del Banco Central “sin límites de 
montos”.  
 

• Crecen los jubilados con “pensiones solidarias” en un 
506% en  7 años (2011-2017) 

 
• A este ritmo los empleadores y trabajadores 

terminarán realizando aportes adicionales pero para 
favorecer a otros, en desmedro de ellos mismos.  



Cada vez es mas difícil 
hacer empresas formales 

en Bolivia 



Los incrementos al SMN en los últimos 13 años 
han sido de 368%, mientras que al Haber Básico 
alcanzaron a  182%. 

Los aguinaldos dobles (4 ocasiones) han sido  
fatales para muchas empresas formales.  









Rentabilidad del FCI 



 



 





Régimen Contributivo 
Cuentas Individuales 

 

IMPORTANCIA DE LA RENTABILIDAD EN LA CUENTA INDIVIDUAL 

Aportes  
Mensuales 

60% 

Rentabilidad 

40% 

En 13 años de aportes 

Rentabilidad Nominal FCI 8.04% en MN 

Rentabilidad 
100% 

En 26 años de aportes si se mantenía 
la actual rentabilidad.  



El Gobierno  renegoció títulos del 
 TGE en plazos y Rentabilidad 

Por ejemplo  redimió títulos a 30  
años y 2% anual 

Que significó esta medida para el gobierno?? 
b)   Menos “gastos” por pago de intereses 
a) Reducción de su déficit fiscal  



Se desploma la rentabilidad del portafolio  

• Los trabajadores deben trabajar mucho más 
años para acceder a una buena pensión de 
jubilación. 
 

• Deberán hacer aportes adicionales en el 
presente para obtener mejores pensiones en el 
futuro.  
 

• La medida del Gobierno “favoreció” a las 
finanzas públicas pero ha condenado a los 
trabajadores. 



En 4 meses las AFP deben 
retirarse de Bolivia 







Panorama macroeconómico 
complicado para Bolivia 



Déficit Fiscal creciente 



Se desploman las Reservas Internacionales  





La Gestora pública de Pensiones 
del gobierno (marzo 2019), se 

hace cargo del sistema de 
pensiones.   

 el ratón cuidando el queso ??? 



Muchas gracias…  


