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PROPICIANDO LA COLABORACIÓN EN LA ADOPCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS VINCULADAS A LAS 
MISMAS. 

 
2.3 TEMA 3.- ABORDAR LOS DESAFÍOS DE LA GLOBALIZACIÓN EN MATERIA NORMATIVA PARA EL SECTOR 

PÚBLICO Y EL SECTOR PRIVADO Y SU INFLUENCIA EN LOS NEGOCIOS, CONSTITUYENDO LA PROBLEMÁTICA 
DE LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS FIRMAS Y DE LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS EL CENTRO DE 
ATENCIÓN. 

 
2.4 TEMA 4.- FOMENTAR LA INCORPORACIÓN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN LA GESTIÓN 

DE LOS ENTES Y COLABORAR EN LA GENERACIÓN DE HERRAMIENTAS QUE FACILITEN SU 
IMPLEMENTACIÓN. 

 
2.5 TEMA 5.- FOMENTAR LA MEJOR ADMINISTRACIÓN DE LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS, 

COLABORANDO EN LA GENERACIÓN DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN Y LA SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN EN LA ECONOMÍA DIGITALIZADA. 
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1. INTRODUCCIÓN Y ANTECEDENTES 
 

En el marco de la Cumbre de las Américas, en la ciudad de Asunción, Paraguay, en fecha 7 de junio de 2016, el CILEA revisó 
y aprobó en su Consejo Directivo y Asamblea General su Plan Estratégico para el periodo 2016-2020, el cual se sustenta en 
su misión, filosofía y objetivos reglamentarios y que constituye la base para definir el Plan de Actividades de cada gestión 
bianual. 
 
El Consejo Directivo, elegido en Brasilia en fecha 15 de noviembre de 2016, ha revisado y actualizado el Plan de 
Actividades para el bienio 2016-2018, que incluye las acciones y actividades a desarrollar para implementar los temas y 
objetivos incluidos en el Plan Estratégico 2016-2020, tal y como se indica en el siguiente apartado. 
 
 
2. TEMAS Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS – ACTIVIDADES DEL BIENIO 
 

TEMA 1.- CONSTITUIR UN ÁMBITO DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE NUESTRAS PROFESIONES 
PROPICIANDO LA COLABORACIÓN EN LA ADOPCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS VINCULADAS A 
LAS MISMAS.  

 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: 
1.1. Desarrollo de Seminarios 
1.2. Organización de foros de debate 
1.3. Elaboración de respuestas comunes frente a consultas de Organismos Reguladores en el ámbito 

internacional 
1.4. Elaboración de trabajos sobre regulaciones profesionales  
1.5. Elaboración de trabajos comparativos sobre temas de interés para nuestra profesión  
1.6. Colaboración en los procesos de adopción de normas internacionales a través del intercambio de 

experiencias nacionales 
1.7. Otras formas de intercambio de experiencias 
 
ACTIVIDADES DEL BIENIO: 

• Revisión del “Reglamento operativo para la organización de los Seminarios del CILEA”. 
• Fomento del intercambio de experiencias a través de los siguientes eventos: 

o Desarrollo de Seminarios CILEA 
o Participación en eventos de la AIC 
o Participación en eventos nacionales, de nuestros organismos miembros 

• Elaboración de trabajos comparativos sobre temas de interés para la profesión: 
o Actualización y difusión del Estudio comparado sobre la fiscalidad en los países latinos 

Elaboración de un esquema de actualización anual de los datos del Estudio sobre la fiscalidad. 
GRUPO TÉCNICO ENCARGADO DE SU PREPARACIÓN: 
Países coordinadores: Colombia y Portugal 
Países integrantes: Ecuador, España, Guatemala y Perú 
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TEMA 2.- SER RECONOCIDO COMO LA VOZ DE LA PROFESIÓN DE LOS PAÍSES LATINOS DE EUROPA Y 
AMÉRICA EN TEMAS DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA, EN LOS CASOS EN QUE SEA 
NECESARIA LA EXPRESIÓN CONJUNTA. 

 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: 
2.1. Respecto de los países latinos 

2.1.1.- Reactivación de Organizaciones que conformaron el CILEA 
2.1.2.- Ingreso de Organizaciones que no forman parte del CILEA 

2.2. Reconocimiento por otros Organismos Internacionales 
2.2.1. Vinculación con IFAC 
2.2.2. Vinculación con IILA 
2.2.3. Profundizar los vínculos con AIC 
2.2.4. Crear lazos con otras organizaciones 

2.3. Representatividad del CILEA 
2.3.1. Fomento de la participación en foros internacionales  

 
ACTIVIDADES DEL BIENIO: 

• Análisis de la situación de la condición de miembros del CILEA y fomento de nuevas adhesiones. 
• Acuerdo de Colaboración IFAC-CILEA y continuar con el proceso de adhesión del CILEA como Organización 

Contable Reconocida por IFAC. 
• Suscripción del protocolo de entendimiento con el IILA. 
• Formalización de un acuerdo de reciprocidad con la AIC, miembro fundador del CILEA. 
• Evento/s conjunto/s con FCM y otras organizaciones. 
• Promover relaciones y acuerdos de reciprocidad con la UNCTAD de NNUU. 
• Promover relaciones y acuerdos de reciprocidad con la Cámara de Comercio Latinoamericana de Francia 

(Chambre de Commerce Latino-Américaine). 
 

TEMA 3.- ABORDAR LOS DESAFÍOS DE LA GLOBALIZACIÓN EN MATERIA NORMATIVA PARA EL SECTOR 
PÚBLICO Y EL SECTOR PRIVADO Y SU INFLUENCIA EN LOS NEGOCIOS, CONSTITUYENDO LA 
PROBLEMÁTICA DE LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS FIRMAS Y DE LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS 
EL CENTRO DE ATENCIÓN. 

 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: 
3.1. Problemática de las firmas  

3.1.1. Normas éticas  
3.1.1.1 Independencia 

3.1.2. Control de calidad 
3.1.3. Formación continuada 

3.2. Problemática de las pequeñas y medianas empresas 
3.2.1. Seguimiento de las normas internacionales para PYMES 
3.2.2. Normas nacionales para PYMES 
3.2.3. Normas para microempresas 

3.3. Problemas comunes a todas las empresas 
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3.3.1. Gobernanza empresarial 
3.4. Sector público  

3.4.1. Seguimiento y promoción de la convergencia con las normas internacionales del sector público 
(IPSAS)  

3.4.2. Sensibilización sobre la necesidad de transparencia y de aplicación del devengado en la 
contabilidad del sector público 

 
ACTIVIDADES DEL BIENIO: 

• Difusión de la Guía de buenas prácticas de gobernanza empresarial para las PYMES del CILEA. 
• Elaboración de un documento sobre la necesidad de transparencia y de aplicación del devengado (accrual 

accounting) en el sector público 
GRUPO TÉCNICO ENCARGADO DE SU PREPARACIÓN: 
País coordinador: Italia 
Países integrantes: Bolivia, Ecuador, Guatemala, Italia y Portugal 

 

TEMA 4.- FOMENTAR LA INCORPORACIÓN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN LA 
GESTIÓN DE LOS ENTES Y COLABORAR EN LA GENERACIÓN DE HERRAMIENTAS QUE FACILITEN SU 
IMPLEMENTACIÓN. 

 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: 
4.1. Problemática de la RSE  

4.1.1. Desarrollo de la RSE en las PYMES  
4.2. Reporte integrado - Balance social y medioambiental 

4.2.1. Desarrollo de un modelo para PYMES  
 
ACTIVIDADES DEL BIENIO: 

• Difusión del trabajo Modelo de Balance Social y Ambiental para PYMES del CILEA. 
 

TEMA 5.- FOMENTAR LA MEJOR ADMINISTRACIÓN DE LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS, 
COLABORANDO EN LA GENERACIÓN DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN Y LA SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN EN LA ECONOMÍA DIGITALIZADA. 

 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: 
5.1. Gestión empresarial 

5.1.1. Elaboración de un modelo de cuadro de mando integral para PYMES 
5.2. Problemática fiscal en los negocios por internet 

5.2.1. Contribución en la reflexión sobre los problemas de tributación provocados por la definición de 
establecimiento físico en un país 

 
ACTIVIDADES DEL BIENIO: 

• Elaboración de un modelo de cuadro de mando integral para PYMES. 
GRUPO TÉCNICO ENCARGADO DE SU PREPARACIÓN: 
País coordinador: Argentina 
Países integrantes: Bolivia, Ecuador, Guatemala, Rumanía y Uruguay 
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• Elaboración de un documento de reflexión sobre los problemas de tributación provocados por la definición de 
establecimiento físico en un país – fiscalidad electrónica 
GRUPO TÉCNICO ENCARGADO DE SU PREPARACIÓN:  
País coordinador: Francia 
Países integrantes: Bolivia, Colombia, Ecuador, España, Guatemala e Italia 

 

 

• Elaboración de una encuesta sobre la digitalización de la contabilidad en los países del CILEA. 
GRUPO TÉCNICO ENCARGADO DE SU PREPARACIÓN: 
País coordinador: Portugal 
Países integrantes: Bolivia, Ecuador, Italia y Perú 

 
 
Estimados colegas y amigos representantes de todos los organismos miembros del CILEA, la propuesta que presenta el 
Consejo Directivo para el bienio 2016-2018 incluye una serie de actividades y acciones a desarrollar que plantean metas y 
objetivos optimistas; pero que consideramos razonablemente alcanzables, si nos proponemos trabajar hermanadamente 
como un verdadero equipo, y que tendrán como principales beneficiarios a nuestra querida organización, a nuestra noble 
profesión y en general al interés público. 
 

 
Gustavo Gil Gil 
PRESIDENTE DEL CILEA 
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