


Sérgio Approbato Machado Junior
Presidente da Fenacon

Márcio Massao Shimomoto
Presidente do SESCON-SP e da AESCON-SP

Caroline Trimboli
Gestora do International Desk

Gracias por la presencia y la oportunidad de poder 
hablar un poco sobre el INTERNATIONAL DESK

Apresentação



Bem-Vindo ao Brasil



Área Territorial - 8.5 milhões de km²
Capital - Brasília
População - 209 milhões
Estados - 26 estados + 1 DF
Municípios - 5.570
Moeda - Real
Idioma - Português

PIB Brasil 2017 – R$ 6,6 trilhões / US$ 
1,7 trilhões
PIB Evolução – crescimento de 1% em 
relação a 2016
Exportação 2017 – US$ 217,74
Importação 2016 – US$ 150,74 bilhões
Balança Comercial 2017– US$ 67 bilhões 
Inflação 2017 – 2,95% anual (IPCA)

Dados Gerais e Econômicos

Fontes: IBGE - https://www.ibge.gov.br/ - 05/07/2018 – 07h:03m e MDIC - http://www.mdic.gov.br/index.php/comercio-exterior/estatisticas-de-comercio-
exterior/balanca-comercial-brasileira-acumulado-do-ano/2-uncategorised/3056-balanca-comercial-janeiro-dezembro-2017

https://www.ibge.gov.br/


70,1%
PIB

Dados Gerais e Econômicos

Fonte: IBGE com elaboração de Itaú Unibanco - https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2018/03/sudeste-fecha-2017-no-negativo-como-lanterninha-da-recuperacao.shtml



Estado de São Paulo



Área Territorial - 248 mil de km²
Capital – São Paulo
População - 45 milhões
Municípios - 645
PIB de SP – R$ 1,9 trilhão/US$ 500 
bilhões

Estado de São Paulo

O Estado de São Paulo concentra 36%
da produção industrial brasileira, 12%
da renda agrícola do País e 33,5% das
receitas geradas no setor de serviços
no Brasil (IBGE e Seade - 2012).

Fonte: Investe São Paulo

Setores estratégicos
1. Aeroespacial e Defesa - Maior polo aeroespacial da América

Latina
2. Agronegócios - Maior produtor mundial de Laranja e Cana-de-

Açúcar, destacando-se ainda na produção de Carne Bovina
3. Alimentos - Concentrando cerca de 35,5% da produção

industrial de alimentos no Brasil
4. Automotivo - 15º maior produtor de veículos do mundo,

concentrando mais de 41% das fábricas do complexo
automotivo nacional

5. Economia Verde - Maior mercado de economia verde do País,
142 mil empresas atuam no setor em São Paulo

6. Máquinas e Equipamentos - São Paulo responde por 57% do
valor da transformação industrial

7. Tecnologia da Informação e Comunicação - Maior polo de
tecnologia da informação e comunicação (TIC) do Brasil, São
Paulo concentra 41% da indústria nacional de equipamentos
de informática

Fonte: Seade e IBGE



Fonte: Receita Federal do Brasil

Compliance Tributário - SPED

DCTFWeb



Desde de 2016 as informações que envolvam CPF ou CNPJ serão cruzadas on-line com:

Fonte: Receita Federal do Brasil

Compliance Tributário - Cruzamento



Carga Tributária

63
tributos



 Apuração Mensal ou Trimestral;
 Base de cálculo: Lucro Líquido ajustado pelas Adições e Exclusões;
 Alíquota de 34% sendo 9% de CSLL, 15% de IRPJ +  10% se o lucro exceder R$ 240 mil;
 Recolhimento no último dia do mês subsequente.

 Apuração trimestral;
 Base de cálculo: Receita de vendas X Alíquota de presunção: 8% para produtos e 32% para serviços + 

receitas financeiras e demais receitas operacionais;
 Alíquota sobre a base de cálculo presumida trimestral é de 34% se exceder R$ 60 mil.

 Apuração trimestral;
 Pode ser utilizado tanto pela autoridade tributária quanto pelo contribuinte atendido os requisitos 

da legislação;
 Base de cálculo idêntica a opção pelo Lucro Presumido.

 Apuração Mensal;
 Aplicável as micros e pequenas empresas com faturamento anual de até R$ 4.8 milhões;
 Não se aplica à investidores estrangeiros.

Simples
Nacional

Lucro
Real

Lucro
Presumido

Lucro
Arbitrado

Opções Tributárias



 Assistência Médica
 Previdência Privada

Mandatório

Convenção
Coletiva

Opcional

 PLR
 Vale Alimentação
 Seguro de Vida

 Férias
 13º Salário
 Vale Transporte
 Multa rescisória FGTS
 Aviso Prévio Indenizado

Encargos Trabalhistas



Multa por empregado não registrado - R$ 3.000,00 por empregado não registrado

Empregado em regime de teletrabalho - prestação de serviços preponderantemente fora das dependências do empregador, 
com a utilização de tecnologias de informação e de comunicação que, por sua natureza, não se constituam como trabalho 
externo.

Férias parceladas em até 3 períodos

Relações contratuais de trabalho com livre estipulação de condições entre as partes para quem ganha acima de 
R$ 11.062,62 – (superior a 2 vezes o limite máximo estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência Social 
(limite máximo de R$ 5.531,31, atualmente))

Extinção do contrato de trabalho por acordo entre empregado e empregador – (i) por metade do valor do aviso prévio, se 
indenizado, e por metade do valor da indenização sobre o saldo do FGTS na hipótese de despedida pelo empregador sem 
justa causa, em importância igual a 40% do montante do FGTS durante a vigência do contrato de trabalho (ii) na integralidade, 
as demais verbas trabalhistas.

Prevalência da convenção e acordo coletivo de trabalho sobre a lei

Reforma Trabalhista - Lei nº 13.467/2017 – vigência a partir de 11.11.2017 

QUEDA NO NÚMERO DAS RECLAMAÇÕES
ajuizadas pelos trabalhadores.



PASSOS DESCRIÇÃO

01 Contratação de uma Empresa Contábil

02 Definir a forma de sociedade

03 Contratar um Administrador Residente no Brasil

04 Contratar um Representante Legal Residente no Brasil para os investidores

05 Obter o Visto de Trabalho

06 Contratação de um endereço comercial

07 Fornecer a documentação básica do Investidor Estrangeiro

08 Elaboração do Contrato Social de acordo com a Legislação Societária Brasileira

09 Registro nos Órgãos Governamentais inclusive BACEN e Agências Reguladoras

10 Abertura da Conta Bancária

11 Aquisição de Certificado Digital 

Constituição de uma empresa



Profissionais de 
Contabilidade 

no Brasil

528.648

346.261 Contadores

182.387 Técnicos

Profissionais de 
Contabilidade 
em São Paulo

150.576

92.242 Contadores

58.334 Técnicos



Filiados: cerca de 400 mil empresas

Empregos diretos: 4.500.000

Receita Operacional Líquida: R$ 238 bilhões

Impostos e taxas: R$ 2,38 bilhões

Participação no PIB: 6,47%

Em todo o Brasil, são 37 SESCON´s e SESCAP´s 
localizados nos vários estados.



 Orienta e Normatiza a Profissão
 Fiscaliza o exercício profissional
 Educação continuada aos profissionais

 Representação da categoria 
(executivo, legislativo, judiciário) 
 Fomento de negócios
 Educação Continuada às gestões empresariais
 Auxílio no desenvolvimento profissional e 

facilitação do desempenho das atividades

Somos complementares





Fundado el 12 de enero de 1949, por empresarios del sector de la

contabilidad, hermanada con AESCON-SP cuenta con una sede de más

de 12.000m² y 29 unidades regionales en todo el estado de São Paulo.

Siempre buscando la valorización de las actividades de las empresas

representadas y la ampliación de su mercado. Desarrollando sus

recursos humanos, promoviendo la educación continuada y la

información importante para la actividad empresarial.

60 CATEGORIAS REPRESENTADAS



• Holdings de instituciones financieras;
• Holdings de instituciones no financieras;
• Bolsa de Valores;
• Agentes de inversión en aplicaciones financieras;
• Administración de tarjetas de crédito;
• Corresponsales de instituciones financieras;
• Representación de bancos;
• Otras actividades auxiliares de los servicios financieros no 

especificados anteriormente;
• Actividades de contabilidad (studio de contabilidad);
• Actividades de consultoría y auditoría contable y tributaria;
• Investigación de mercado y de opinión pública;
• Entrenamiento en desarrollo profesional y gerencial;
• ...

PRINCIPALES CATEGORÍAS REPRESENTADAS



Asociado
8.481

Asociados del Capital
4.851

Asociados del Interior
3.630

Afiliados obligatorios
94.188

BASE ASOCIATIVA



Con el objetivo principal de facilitar el networking entre 
empresarios extranjeros interesados en hacer negocios en 

Brasil e inversores brasileños interesados en hacer negocios 
en el exterior, en conjunto con la FIESP,

el SESCON-SP ha creado

INTERNATIONAL DESK



Crear una red mundial de Studios Contables y Profesionales 
de Contabilidad, capacitados para participar del mercado 

internacional como protagonistas en el proceso de 
asesoramiento de los INVERSORES en la realización de 

negocios internacionales.

META



Una opción en el panorama de la internacionalización pues 
hace que el contador sea una referencia importante en las 

negociaciones.

Simplificando y agilizando una compleja investigación de 
mercado para una consultoría en el fomento de negocios, que 

sobrepasa una serie de canales y etapas burocráticas con 
diferentes interlocutores.



• Demanda creciente por Studios Contables y Contadores con
experiencia en el asesoramiento y prestación de servicios
contables internacionales;

• Necesidad de estimular los ASOCIADOS a la búsqueda de
conocimiento para actuar en el mercado internacional;

• Posibilidad de ofrecer a los ASOCIADOS un canal de acceso al
mercado internacional.



• Innovador por ser Patrocinado por Entidades Líderes y con 
credibilidad en sus jurisdicciones en sus países de origen;

• Desafiador por pensar grande - buscar Entidades Contables en 
los cinco continentes;

• Agregar valor a los Profesionales de Contabilidad 
contribuyendo al acceso y participación en el mercado 
internacional.

El proyecto International Desk



Prestar servicios a los ASOCIADOS de las ENTIDADES CONTABLES que
mantengan Convenio con el INTERNATIONAL DESK, actuando como
facilitador en el proceso de comunicación, integración y fomento de
negocios entre las Empresas de Servicios Contables homologadas por
las Entidades Contables, en sus países de origen, y capacitadas para
asesorar y prestar servicios contables calificados para INVERSORES,
clientes de los ASOCIADOS, que actúan en el mercado internacional.

El principio fundamental





PLATAFORMA quedará hospedada en las nubes, será administrada por SESCON-
SP (Brasil) y está dividida en tres niveles de acceso:

1. Área de libre acceso a los inscritos que se utiliza para la divulgación de
Noticias, Eventos, Oportunidad de Negocios, Cambios legislativos que
afectan INVESTIDOR INTERNACIONAL, Prácticas Contables no alineadas con
las IFRS, consulta y alteración cadastral, canal de denuncia entre otras
informaciones;

2. Área restringida de las Entidades Miembros utilizada para gestión local,
captación, evaluación y homologación entre otras actividades; y

3. Área restringida del administrador

A Plataforma



 En cada País habrá una Entidad Miembro (Líder), que será responsable por las demás
Entidades Miembros (Regionales) existentes en la jurisdicción

Cada Entidad Miembro Lider deberá firmar el acuerdo Protocolo de Intenciones
Master aceptando los principios y reglamento del INTERNATIONAL DESK.

Después de firmar el Protocolo de Intenciones Master, la Entidad Miembro Líder debe
firmar el Protocolo de Intenciones con las Entidades miembros Regionales de su
jurisdicción, respetando los principios y reglamento fijados en el Protocolo de
Intenciones Master.

Las Entidades Miembros tanto a Lider como a las Regionales deben mantener una
estructura para gestión del INTERNATIONAL DESK e indicar al administrador del
INTERNATIONAL DESK el responsable y sus contactos.

Entidades Miembros - Líder e Regional



 Para ser incluido en la Lista de Empresa Contable homologada, los candidatos deben
ser asociados de las Entidades Miembros (Lider o Regional) que definirá las
calificaciones y otras capacitaciones.

 Después de cumplir con los requisitos, los candidatos serán incluidos en la Lista de
INTERNATIONAL DESK como ASOCIADOS y tendrán acceso, a través de login (Usuario
y Contraseña) proporcionados por la Entidad Patrocinadora (Lider o Regional) a la
información contenida en el INTERNATIONAL DESK.

 El código de acceso "LOGIN" y la información de INTERNATIONAL DESK son de uso
exclusivo del ASOCIADO y no podrá ser transferido, concedido o proporcionado a
terceros bajo pena de bloqueo y exclusión

Asociados



 Los INVERSORES, Clientes de los ASOCIADOS, no tendrán acceso al INTERNATIONAL
DESK.

 La restricción al acceso busca proteger a los ASOCIADOS garantizando su exclusividad
en la búsqueda de profesionales igualmente calificados de otros países, participantes
del INTERNATIONAL DESK.

Inversores (Clientes)



DONDE ESTAMOS
convenios ya firmados:



 Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili

 Ordine Dottori Commercialist e degli Esperti Contabili di Roma

 Ordine dei Commercialist ed Esperti Contabili di Bolonha

 Ordine dei Commercialist ed Esperti Contabili di Lucca/Toscana

 Ordine dei Commercialisti e degli Esperti Contabili di Padova/Triveneto

 Ordini dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Milão



PRÓXIMOS PASOS
Próximos destinos de International Desk



ARGENTINA CHILE

FRANÇA ESPANHA PORTUGAL

COLOMBIA EQUADOR PERU NICARÁGUA GUATEMALA



Gracias
Sergio Approbato Machado Junior

Presidente Fenacon

Márcio Massao Shimomoto
Presidente do SESCON-SP e da AESCON-SP

Caroline Trimboli
Gestora Desk Intertional
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