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Apresentacgao

Sérgio Approbato Machado Junior
Presidente da Fenacon

Marcio Massao Shimomoto
Presidente do SESCON-SP e da AESCON-SP

Caroline Trimboli
Gestora do International Desk

Gracias por la presencia y la oportunidad de poder
hablar un poco sobre el INTERNATIONAL DESK
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Bem-Vindo ao Brasil
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Dados Gerais e EconOmicos

Area Territorial - 8.5 milhdes de km?
Capital - Brasilia

Populagcao - 209 milhoes
Estados - 26 estados + 1 DF
Municipios - 5.570

Moeda - Real

Idioma - Portugués

PIB Brasil 2017 — RS 6,6 trilhdes / USS
1,7 trilhoes

PIB Evolugcao — crescimento de 1% em
relacao a 2016

Exportacdo 2017 — USS 217,74
Importacdao 2016 — USS 150,74 bilhoes
Balanga Comercial 2017— USS 67 bilh&es
Inflacdao 2017 — 2,95% anual (IPCA)

Fontes: IBGE - https://www.ibge.gov.br/ - 05/07/2018 — 07h:03m e MDIC - http://www.mdic.gov.br/index.php/comercio-exterior/estatisticas-de-comercio-
exterior/balanca-comercial-brasileira-acumulado-do-ano/2-uncategorised/3056-balanca-comercial-janeiro-dezembro-2017
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https://www.ibge.gov.br/

Dados Gerais e EconoOmicos

AMAPA

AMAZOMNAS MARANHAD RIO CRANDE
DO NORTE

PARAIEA
Plali PERMAMBUCCD
&

ALACOAS

RONDONIA SERCIFE

MIMAS
CERAIS

MATO CROSE0 ESRIRITO SANTO
Do SUL

SAQ PALLD
RIC E JAMEIRC

PARAMA

SAMTA CATAR WA

RIQ GRANDE
Do SUL

Fonte: IBGE com elaboragdo de Itat Unibanco - https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2018/03/sudeste-fecha-2017-no-negativo-como-lanterninha-da-recuperacao.shtml
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Estado de Sao Paulo
Setores estratégicos

1. Aeroespacial e Defesa - Maior polo aeroespacial da América
Latina

2. Agronegdcios - Maior produtor mundial de Laranja e Cana-de-
Acucar, destacando-se ainda na producao de Carne Bovina

3. Alimentos - Concentrando cerca de 35,5% da producao
industrial de alimentos no Brasil

4. Automotivo - 152 maior produtor de veiculos do mundo,
concentrando mais de 41% das fabricas do complexo
automotivo nacional

5. Economia Verde - Maior mercado de economia verde do Pais,
142 mil empresas atuam no setor em Sao Paulo

6. Maquinas e Equipamentos - Sao Paulo responde por 57% do
valor da transformacao industrial

7. Tecnologia da Informacao e Comunicagao - Maior polo de
tecnologia da informac¢ao e comunicacao (TIC) do Brasil, Sao
Paulo concentra 41% da industria nacional de equipamentos
de informatica

Fonte: Seade e IBGE Fonte: Investe Sdo Paulo

Area Territorial - 248 mil de km?
Capital — Sao Paulo

Populacao - 45 milhoes
Municipios - 645

PIB de SP — RS 1,9 trilhdo/USS 500
bilhoes

O Estado de Sao Paulo concentra 36%
da producao industrial brasileira, 12%
da renda agricola do Pais e 33,5% das
receitas geradas no setor de servigos
no Brasil (IBGE e Seade - 2012).
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Compliance Tributario - SPED

Sistema Publico de Escrituracao Digital
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Fonte: Receita Federal do Brasil
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Compliance Tributario - Cruzamento

Desde de 2016 as informacgoes que envolvam CPF ou CNPJ serao cruzadas on-line com:

CARTORIOS
DIRF/ 2074

DETRANS .
DIRF/2015

BANCOS
ADM. CARTOES

IMOBILIARIAS

HOSPITAIS, CLINICAS _
E PLANOS DE SAUDE

PESSOA FisicA

COMFIRMASRETIFICA

E-FINANCEIRA |

P. FEDERAL

EMPRESAS EM GERAL

SPED COMNTRIBLICOES

ESOCIAL SPED FISCAL ESTADOS E MUNICIPIOS
SPED COMTABIL ECF

m

Legenda:
Eecepcda de Dados Dy ForeeCimaendo de Dados

Recepgdo & Formecimento de Dados

Fonte: Receita Federal do Brasil
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Carga Tributaria

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOBRE TRANSACOES - BASE DE CALCULO IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOBRE REMESSAS - BASE DE CALCULO

; . Mao de e w
Receitas Importacao Lucros ob Outras Invoices
ra

Capital investido

Produtos Servicos Dividendos Juros Capital Repatriagdo

ISENTO | IRRF [ ISENTO IRPJ ISENTO
PIS CSRF
FEDERAL COFINS COFINS
PIS
CIDE
IcMs | IcmsS ICMS ITCMD | IPVA
- ICMS-ST | ICMS-ST ICMS-ST
MUNICIPAL s 1Te! s
IPTU

tributos

o
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Opc¢oes Tributarias

= Apuracao Mensal ou Trimestral;

= Base de calculo: Lucro Liquido ajustado pelas Adi¢cdes e Exclusdes;

= Aliquota de 34% sendo 9% de CSLL, 15% de IRPJ + 10% se o lucro exceder RS 240 mil;
= Recolhimento no ultimo dia do més subsequente.

= Apuracao trimestral;

= Base de calculo: Receita de vendas X Aliquota de presunc¢ao: 8% para produtos e 32% para servigos +
Presumido receitas financeiras e demais receitas operacionais;

= Aliquota sobre a base de calculo presumida trimestral é de 34% se exceder RS 60 mil.

=  Apuracao trimestral;
Lucro = Pode ser utilizado tanto pela autoridade tributaria quanto pelo contribuinte atendido os requisitos

Arbitrado da legislacao;
= Base de calculo idéntica a op¢do pelo Lucro Presumido.

= Apuracao Mensal;
= Aplicavel as micros e pequenas empresas com faturamento anual de até RS 4.8 milhdes;
= N3o se aplica a investidores estrangeiros.



Encargos Trabalhistas

= Férias

= 132 Saldrio
Mandatorio = Vale Transporte

= Multa rescisdria FGTS

= Aviso Prévio Indenizado

Convencao " PLR
. = Vale Alimentacao
Coletiva

= Seguro de Vida

=  Assisténcia Médica

Opcional = Previdéncia Privada

INTERNATIONAL “-FIESP- Q FENACON /=“—= %_
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Reforma Trabalhista - Lei n2 13.467/2017 - vigéncia a partir de 11.11.2017

Multa por empregado ndo registrado - RS 3.000,00 por empregado ndo registrado

Empregado em regime de teletrabalho - prestacao de servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicac¢ao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho
externo.

Férias parceladas em até 3 periodos

Relag¢Oes contratuais de trabalho com livre estipulacao de condi¢oes entre as partes para quem ganha acima de
RS 11.062,62 — (superior a 2 vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(limite maximo de RS 5.531,31, atualmente))

Extincao do contrato de trabalho por acordo entre empregado e empregador — (i) por metade do valor do aviso prévio, se
indenizado, e por metade do valor da indenizacao sobre o saldo do FGTS na hipdtese de despedida pelo empregador sem
justa causa, em importancia igual a 40% do montante do FGTS durante a vigéncia do contrato de trabalho (ii) na integralidade,
as demais verbas trabalhistas. . .
QUEDA NO NUMERO DAS RECLAMACOES

Prevaléncia da convencdo e acordo coletivo de trabalho sobre a lei ajuizadas pelos trabalhadores.
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Constituicao de uma empresa

PASSOS DESCRICAO
01 Contratagao de uma Empresa Contabil
02 Definir a forma de sociedade
03 Contratar um Administrador Residente no Brasil
04 Contratar um Representante Legal Residente no Brasil para os investidores
05 Obter o Visto de Trabalho
06 Contratacao de um endereco comercial
07 Fornecer a documentagao basica do Investidor Estrangeiro
08 Elaboracao do Contrato Social de acordo com a Legislagcao Societaria Brasileira
09 Registro nos Orgdos Governamentais inclusive BACEN e Agéncias Reguladoras
10 Abertura da Conta Bancadria

11 Aquisicao de Certificado Digital

FIESP: {)revacon o S
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Profissionais de Profissionais de
Contabilidade Contabilidade
no Brasil em S3o Paulo

528.648  150.576

346.261 Contadores E 92.242 Contadores

182.387 Técnicos E 58.334 Técnicos

¥
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Filiados: cerca de 400 mil empresas

Empregos diretos: 4.500.000

Receita Operacional Liquida: RS 238 bilhdes
Impostos e taxas: RS 2,38 bilhoes

Participac¢ao no PIB: 6,47%

FENACON

SISTEMA SESCAP/SESCON

Em todo o Brasil, sao 37 SESCON’s e SESCAP’s
localizados nos varios estados.

() INTERNATIONAL



Somos complementares

-
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= QOrienta e Normatiza a Profissao = Representacao da categoria

= Fiscaliza o exercicio profissional (executivo, legislativo, judicidrio)

* Educacdo continuada aos profissionais = Fomento de negdcios

» Educacao Continuada as gestdes empresariais
= Auxilio no desenvolvimento profissional e
facilitacao do desempenho das atividades

NTERNA “FIESP- {)renacon [ @_
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60 CATEGORIAS REPRESENTADAS

Fundado el 12 de enero de 1949, por empresarios del sector de la
contabilidad, hermanada con AESCON-SP cuenta con una sede de mas

de 12.000m? y 29 unidades regionales en todo el estado de S3o Paulo.

Siempre buscando la valorizacion de las actividades de las empresas
representadas y la ampliacion de su mercado. Desarrollando sus
recursos humanos, promoviendo la educacion continuada y Ia

informacidn importante para la actividad empresarial.
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SESCOM-5P DE



PRINCIPALES CATEGORIAS REPRESENTADAS

Holdings de instituciones financieras;

Holdings de instituciones no financieras;

Bolsa de Valores;

Agentes de inversion en aplicaciones financieras;
Administracion de tarjetas de crédito;

Corresponsales de instituciones financieras;
Representacion de bancos;

Otras actividades auxiliares de los servicios financieros no
especificados anteriormente;

Actividades de contabilidad (studio de contabilidad);
Actividades de consultoria y auditoria contable vy tributaria;
Investigacion de mercado y de opinion publica;
Entrenamiento en desarrollo profesional y gerencial,

() INTERNATIONAL
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BASE ASOCIATIVA

® | Asociado
QP | g481

¢ | Asociados del Capital
Qb 14851

® | Asociados del Interior
ap® | 3630

¢ | Afiliados obligatorios
Qb | 94.188

(J INTERNATIONAL
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Con el objetivo principal de facilitar el networking entre
empresarios extranjeros interesados en hacer negocios en
Brasil e inversores brasilenos interesados en hacer negocios
en el exterior, en conjunto con la FIESP,
el SESCON-SP ha creado

INTERNATIONAL DESK

FIESP: revacon £, &
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META

Crear una red mundial de Studios Contables y Profesionales
de Contabilidad, capacitados para participar del mercado
internacional como protagonistas en el proceso de
asesoramiento de los INVERSORES en la realizacion de
hegocios internacionales.

: ) NTERNATIONAL “FIESP- Q FENACON /EE—‘_%—E %_
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Una opcion en el. panorama de la internacionalizacion pues
hace que el contador sea una referencia importante en las
negociaciones.

Simplificando y agilizando una compleja investigacion de
mercado_para una consultoria en el fomento de negocios, que
sobrepasa una serie de canales y etapas burocraticas con
diferentes interlocutores.

€ NTERNATIONAL “FIESP- Q FENACON /E—:E%E %_
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e Demanda creciente por Studios Contables y Contadores con
experiencia en el asesoramiento y prestacion de servicios
contables internacionales;

 Necesidad de estimular los ASOCIADOS a la busqueda de
conocimiento para actuar en el mercado internacional;

e Posibilidad de ofrecer a los ASOCIADOS un canal de acceso al
mercado internacional.

() INTERNATIONAL “FIESP- Q FENACON




El proyecto International Desk

* Innovador por ser Patrocinado por Entidades Lideres y con
credibilidad en sus jurisdicciones en sus paises de origen;

* Desafiador por pensar grande - buscar Entidades Contables en
los cinco continentes;

* Agregar valor a los Profesionales de Contabilidad
contribuyendo al acceso y participacion en el mercado
internacional.

N ‘“ ) INTERNATIONAL
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El principio fundamental

Prestar servicios a los ASOCIADOS de las ENTIDADES CONTABLES que
mantengan Convenio con el INTERNATIONAL DESK, actuando como
facilitador en el proceso de comunicacion, integracion y fomento de
negocios entre las Empresas de Servicios Contables homologadas por
las Entidades Contables, en sus paises de origen, y capacitadas para
asesorar y prestar servicios contables calificados para INVERSORES,
clientes de los ASOCIADOS, que actuan en el mercado internacional.

(, INTERNATIONAL “FIESP- Q FENACON



Paises

Brasil, Itélia, Argentina, Chile....

responsabilidades:

Assinatura do convénio entre os paises e administracdo
das entidades locais.
Assinatura do convénio com o Patrocinador Lider e administracdo
do acesso de seus associados a plataforma

Estar apta com as regras de associacao das entidades locais,
preenchimento do questiondrio e utilizacdo da plataforma

Entrar em contato com a empresa contabil associada as entidades
participantes para que ela possa realizar o contato com os demais
associados alocados no pais de interesse.

N
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A Plataforma

PLATAFORMA quedara hospedada en las nubes, sera administrada por SESCON-
SP (Brasil) y esta dividida en tres niveles de acceso:

1. Area de libre acceso a los inscritos que se utiliza para la divulgacién de
Noticias, Eventos, Oportunidad de Negocios, Cambios legislativos que
afectan INVESTIDOR INTERNACIONAL, Practicas Contables no alineadas con
las IFRS, consulta y alteracion cadastral, canal de denuncia entre otras

informaciones;

2. Area restringida de las Entidades Miembros utilizada para gestién local,
captacion, evaluacion y homologacion entre otras actividades; y

3. Area restringida del administrador

g ». )
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Entidades Miembros - Lider e Regional

v’ En cada Pais habrd una Entidad Miembro (Lider), que sera responsable por las demas
Entidades Miembros (Regionales) existentes en la jurisdiccion

v'Cada Entidad Miembro Lider deberd firmar el acuerdo Protocolo de Intenciones
Master aceptando los principios y reglamento del INTERNATIONAL DESK.

v'Después de firmar el Protocolo de Intenciones Master, la Entidad Miembro Lider debe
firmar el Protocolo de Intenciones con las Entidades miembros Regionales de su
jurisdiccion, respetando los principios y reglamento fijados en el Protocolo de
Intenciones Master.

v'Las Entidades Miembros tanto a Lider como a las Regionales deben mantener una
estructura para gestion del INTERNATIONAL DESK e indicar al administrador del
INTERNATIONAL DESK el responsable y sus contactos.

() INTERNATIONAL “FIESP- Q FENACON



Asociados

v’ Para ser incluido en la Lista de Empresa Contable homologada, los candidatos deben
ser asociados de las Entidades Miembros (Lider o Regional) que definira las
calificaciones y otras capacitaciones.

v Después de cumplir con los requisitos, los candidatos seradn incluidos en la Lista de
INTERNATIONAL DESK como ASOCIADOS vy tendran acceso, a través de login (Usuario
y Contrasena) proporcionados por la Entidad Patrocinadora (Lider o Regional) a la
informacion contenida en el INTERNATIONAL DESK.

v' El codigo de acceso "LOGIN" y la informacién de INTERNATIONAL DESK son de uso
exclusivo del ASOCIADO y no podra ser transferido, concedido o proporcionado a
terceros bajo pena de bloqueo y exclusion

(.J H T[F NATIONAL



Inversores (Clientes)

v Los INVERSORES, Clientes de los ASOCIADOS, no tendran acceso al INTERNATIONAL
DESK.

v’ La restriccion al acceso busca proteger a los ASOCIADOS garantizando su exclusividad
en la busqueda de profesionales igualmente calificados de otros paises, participantes
del INTERNATIONAL DESK.

() INTERNATIONAL



DONDE ESTAMOS
convenios ya firmados:



Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
Ordine Dottori Commercialist e degli Esperti Contabili di Roma

Ordine dei Commercialist ed Esperti Contabili di Bolonha

Ordine dei Commercialist ed Esperti Contabili di Lucca/Toscana

Ordine dei Commercialisti e degli Esperti Contabili di Padova/Triveneto

Ordini dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di-Mildao



PROXIMOS PASOS
Proximos destinos de International Desk



ARGENTINA CHILE

FRANCA ESPANHA PORTUGAL

2

COLOMBIA EQUADOR PERU NICARAGUA GUATEMALA



SESCON-SP
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Gracias

Sergio Approbato Machado Junior
Presidente Fenacon

Marcio Massao Shimomoto
Presidente do SESCON-SP e da AESCON-SP

Caroline Trimboli
Gestora Desk Intertional
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