Desenvolvimento
duradoiro/Etica na profissao



Conteudo:

 |. Aspetos conceptuais
e |I. Provocacdes éticas encontradas
frequentemente

e |ll. Vias de implementacao duma politica de
ética num gabinete



|. Aspetos conceptuais
1. Etica, democracia e leis

 Deve serresolvido o dilema de regulamentacao - desregulamentacao
sabendo que:

A\

mais regras = seguranca

A\

Menos regras = desenvolvimento

 Desregulamentacao é uma condicao da democracia; mas nao fica vazio: o
lugar das leis é tomado pelas regras estabelecidas mediante codigos de
ética. Por tanto, a democracia apoia-se na ética.



2. Integridade: principios éticos

o

» Ser justo, honrado e correto

o

* Nao se associar as declaracoes falsas ou as que induzem em erro

o

* Nao uzar as informacodes obtidas de forma imprudente

S

*%

Nao utilizar improdentemente as informacdes detidas



3. Etica e nivel de instrucdo

v’ Existe uma ligacdo apertada entre a educacdo e a ética
v" A uma pessoa ndo instruida ndo podes pretender que seja ética

v’ E evidente o papel da educacdo inicial e continua para assegurar um meio
ético



4. Etica versus competicdo e concorréncia

No mercado sao usados mais frequentes os meios nao éticos, imorais

A licitacao é muitas vezes imoral: uma técnica para designar um ganhador
antes de ser conhecido

5. Incompatibilidades e conflitos de interesses

Treinam a postura em discussao da objectividade do contabilista
profissional

6. Transparéncia, ética e bem-estar

Transparéncia nas declaracoes financeiras == confianCam=—
CréditoS mm=m iNVESLIMENTOS mmm  Crescimento ecCoONOMICO mmmmmy bem-
estar

Transparéncia versus segredo comercial



7. Etica e nivel de desenvolvimento do negdcio

0 Etica através da relacdo custo/beneficio
O Cultura organizacional saudavel, nao a cultura do dinheiro a tudo custo



Il. Provocacoes éticas encontradas frequentemente

Respeitarei o prazo de entrega do Relatdrio ainda que saiba que nao
respeitei os standards profissionais, ou discutirei abertamente com o
cliente sobre as minhas dificuldades?

Como posso assegurar-me que os meus empregados e colaboradores
fazem os seus trabalhos de forma adequada?

Como respondo quando me pedem para dar soborno para fechar um
contrato importante?

Como devo atuar se faco parte do Conselho de Administracao duma
empresa e me oferecem um posto de trabalho ou uma vantagem por
parte duma empresa concorrente?



lll. Vias de implementacao duma politica de ética na
empresa

Identificacao e definicao dos valores de base do gabinete:

- valores de negdcios: os servicos para os clientes, a qualidade, a
inovacao, a confianca, a eficiéncia, a optimizacao dos recursos

- valores éticos: a integridade, a abertura, o respeito, a correcao,
responsabilidade

Elaboracao e implementacao dum Codigo proprio de ética:

- Codigo ético = o principal instrumento para implementacao duma
politica de ética

- Codigo ético = um conjunto de normas de comportamento

- Codigo ético tem papel duplo: de declaracao publica e de guia para
os empregados e colaboradores

A importancia do Codigo ético IFAC
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- “Déclenchement dans [I’évaluation des situations financiéres des
entreprises’”’

- “Des élements de doctrine et déontologie de la profession comptable’’,
publié en 2008.

A I’occasion de la 61-eme édition du Congres de la profession comptable de
France, en 2007, il a recu la médaille pour toute son activité au service de la
profession comptable.



	Desenvolvimento duradoiro/Ética na profissão
	Conteúdo:
		                              I. Aspetos conceptuais�1. Ética, democracia e leis 
	�2. Integridade: princípios éticos
	�3.  Ética e nível de instrução
	4. Ética versus competição e concorrência 
	�7. Ética e nivel de desenvolvimento do negócio 
	II. Provocações éticas encontradas frequentemente 
	III. Vías de implementação duma politica de ética na empresa
	Agradeço pela sua atenção!

