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SUSTENTABILIDADE

“ E o desenvolvimento que satisfaz as
necessidades presentesem
comprometeia capacidade das getaes
futuras de suprir suas proprias
necessidades."

Relatorio Brundtland, 1987
ONU (Comissao Mundial sobre o Meio
Ambiente e Desenvolvimento -
Tema "NossoFuturo Comum®).




CENARIO DA SUSTENTABILIDADE

v Desafio do milénio

v Conceito economico (Lucro Social)

v Forte influencia social e ambiental nos
negocios

v'Vantagens competitivas
oriundas de decisoes
estratégicas integradas
com social e ambiental




v Grandes desigualdades sociais

v “Super uso de recursos naturais
(superior ao que se pode repor)

v Degradacao acelerada do meio ambiente




Fonte : http://www.slideshare.net/mobile/iaraz/susintabilidade-5970437 e www.professorrico.wordpressom




SOCIAL
AMBIENTAL

ECONOMICA

Fonte : http://www.slideshare.net/mobile/iaraz/susintabilidade-5970437 e www.professorrico.wordpressom



Melhoria da qualidade de vida da populacao
(direitos humanos, equidade da distribuicao de
renda, garantia de seguranca e justica, igualdade
de oportunidades, diminuicao das desigualdades

sociais, etc)




AMBIENTAL

Manutencao da capacidade de

sustentacao dos ecossistemas
ldentificacao de melos capazes de
fe&& reduzir e controlar osimpactos
. de sua atividade no meio ambiente

S (reducao residuos toxicos e da

poluicao, restricao ao uso de
energia nao renovaveis / petroleo,

reciclagem, preservacao, uso

tecnologias “limpas”)




ECONOMICA

Gestao eficiente dos recursos
publicos e privados
(organizacao de estruturas
econdomicas de longo prazo,
estabilizacao do valor
monetario / inflacao, |
compatibilidade entre padroes -
de producao e consumo)




Tratamento equilibrado da ocupacao rural e
urbana (equilibrio migracoes, desconcentracao
das metropoles, adocao de praticas agricolas mais
Inteligentes e nao agressivas a saude e ao
ambiente, melhor distribuicao territorial das
atividades econOmicas e assentamentos humanos).




CULTURAL

Respelto as
diferentes etnias e
aos diferentes
valores entre o0s
povose incentivo
a0s processos de
mudancas que
acolham as
especificidades
locals.




Construcao da
cidadaniaem seus
varios angulos. Visa
garantir a plena
Incorporacao dos
iIndividuos no processo
de desenvolvimento do

pais.







CONDUTA
Compromisso com a ETICA,
transparéncia, dialogo e
respeito na relacao com
todos os publicos.




PRATICAS DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

SUSTENTABILIDADE




EMPRESAS

"SUSTENTAVEIS"

v" Gerar lucro e retorno, sendo economicamente
viaveis e socioambientalmente eficientes:

v' Compreender que o desempenho econdmico
também depende do desempenho socioambiental

v’ Estar atentas ao impacto- direto ou indireto -
das suas atividades sobre a sociedade e 0 meio
ambiente;




EMPRESAS

"SUSTENTAVEIS"

v Cuidar das relac6es com todos 0s seuslpicos
(colaboradores, fornecedores, clientes, sociedade);

v Conquistar mercados - ou ter facilidade de
acesso a hovos mercados - em foao das suas
“credenciais’ de sustentabilidade




EMPRESAS

"SUSTENTAVEIS"

v Traduzir o conceito de desenvolvimento
sustentavel para a pratica diariada empresa;

v" Compreender a necessidade da adocdao um
modelo de gestao socioambientaitegrado ao
plano estratégico.

Fonte: Sustentabilidade / Daiane Nogueira Lins , Z® e EINP — Setor de Tecnologias de Producao maisripa






O concelto deempresa
sustentavelse aplicara
aquela que atue no ambito
dos ne@ciosde forma que
atinja ou

exceda as expectativas
ETICAS, legais e

& comerciais do ambiente
no qual se insere.




E a forma de gestéo que se define por um
relacido ETICA e transparente da empresa
com os publicos com os quais ela se
relaciona, e pela definicao de metas
empresariais compativeis com o
desenvolvimento sustentavala sociedade,
preservando recursos ambientais e
culturais para geracoes futuras,
respeitando a diversidade e promovendo a

reducao das desigualdades sociais.

(Instituto Ethos)
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das Relacoes

“"ETICA é um imperativo
do carater que nao se
embaraca no cipo da

davida .

Villas Boas - “Conversa com a memoria”



ETICA
PROFISSIONAL

NO BRASIL

+ Codigo Etica (deveres/proibicoes)
¥+ Novo Coadigo Civil

+ Resolucoes do CFC

ddt=F=0D4200



Exemplospressoes do

mercado pela_gestdo ETICA

e transparente

Tendéncia dos
bancos em
usar a gestao
de risco
socioambiental
como critério
para avaliagdao
das empresas

s

ISE (Indice de
Sustentabilidade
Empresarial) —
performance das
empresas quanto
a sustentabilidade
coorporativa
(2005 — Bovespa,
FGV, Ethos e
Ministério do
Meio Ambiente)/

Lei Sarbanes-
Oxley
(incluindo
Codigo de Etica e
Conduta)

Brasil - Codigo
de Defesa do
Consumidor

e

Fonte: MMA Comunicacéo de Negocios

Tendéncia das
empresas em
publicarem
relatorios anuais
de acordo com
os critérios GR1
(Global
Reporting
Initiative)

Relatorios
Corporativos
Integrados
1IRC
(Unternational
Integrated
Reporting
Committee)



Exemplos indicadoredormais para medir qualidade gestao

NBR 16001 - Norma da ABNT Associacao Brasileira de
Normas Técnicas - Estabelece requisitos minimos relativos a um

Sistema de Gestao da Responsabilidade Social
X

|

AA1000 (Accountability) - Gestao da Responsabilidade

Coorporativa
SA 8000 (Social AccountAbility) — Norma internacional
para Recursos Humanos

OSHA 18001 (Occupational Health and Safety) - Norma

internacional para Saude e Seguranca Ocupacional

ISO 14000 — Sistema de Gestao Ambiental
ISO 26000 (International Organization for
Standardization— Diretrizes Responsabilidade Social

Fonte: MMA Comunicacéo de Negdcios



PESQUISA

SUSTENTABILIDADE

500 executivos
(Top Management empresas servicos,
iIndustria, comércio e administracao
publica)
1000 cidadaos e cidadas
Classes A/B/C (acima 16 anos)

Forum IBOPE Negocios Sustentaveis - 2007




ALGUNS RESULTADOS

v' 79% dos executivos e 55% dos cidadaos
Informaram |4 terem ouvido falar em
sustentabilidade empresarial;

v 46% executivos afirmam que suas empresas
tém politicas de sustentabilidade 37% tém
um departamento dedicado a praticas de acoes
de sustentabilidade;

- /I /‘k Y
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Quails aspectos gue definirianuma "Empresa
Sustentavel”

Executivos Cidadaos
o/,

o %0
ez I
econoémico do Brasil _
2 P < iz 4 §|
Investir em acodes sociais =
Ter sucessoalongoprazo [ 11 [ e T [

Em Discorda @ Nao concorda nem discorda = Concorda



Qual o estagio das organizacOesn relacao
a algumas politicas e acoaglacionadas a
Sustentabilidade ?

Y/

Respeito aos principios eticos e coeréncia entre ! 1
valores da organizacao e empregados I

Compromisso com a nao discriminacao racial e 2
promocao de igualdade entre racas 16 27 4
Compromisso formal de garantia de oportunidade I
igual para mulheres nos processos de admissao 14 30 3
Dialogo, engajamento e respeito de todas as partes : '
interessadas (publico interno, fornecedores, 15 35 3
cliente, etc)

® Inexistente Informal » Pontual
= Estratégico Nao se aplica




Quals aspectos gque podem impactar
negativamente nos negocicnvolvendo
Sustentabilidade ?

,\

® Questies Eticas

B Desmatamento

" Poluicao

m Outros




EVOLU CAO ALGUNS ASPECTOS LIGADOS A
SUSTENTABILIDADE

Fonte: EINP — Setor de Tecnologias de Producéo miaisipa / CETESB



Prioridade:
“desenvolvimento”

Natureza: Fonte
inesgotavelecursos

Rejeitos (residuos,
efluentes, emissoes):
conseguéncianevitavel
dos processos

SEM preocupacao com o MEIO AMBIENTE



DESTAQUE PARA

_ AMBIENTAL
\ Acidentes ambientais:;

Inicio movimento
Década - ambientalista;
Surgimento de leis
ambientais;
Criacao orgaos de
controle ambiental.

70/ 80

CONTROLE CORRETIVO



Surge ‘Dimensao
SOCIOAMBIENTAL -

Empresas
Reavaliacao de seus
processos produtivos

"ESTADO DE BEM ESTAR SOCIAL



CONSTATACAO DE
QUE A ESFERA
SOCIOAMBIENTAL
E INDISSOCIAVEL
DA ECONOMIA.

PRATICAS
SUSTENTAVEIS
PODEM GARANTIR A
SUSTENTABILIDAD
E DOS NEQDCIOS.




CONSTATACAO DE
QUE A ESFERA
SOCIOAMBIENTAL
E INDISSOCIAVEL
DA ECONOMIA.

PRATICAS
SUSTENTAVEIS
PODEM GARANTIR A
SUSTENTABILIDAD
E DOS NEQDCIOS.




"Quando sonhamos
sozinhos, é s6 um
sonho.
Quando sonhamos
juntos é o comeco de
uma nova realidade.”

D. Hélder



XXV SEMINARIO CILEA

e = O R = | BN NE-EZN DERE=N Bi=nan
SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL

OBRIGADO I

desenprof@cfc.org.br



